Проект
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

	  «     » июля 2022 г.
	
	п. Матвеев Курган


	Об утверждении Положения об отделе культуры Администрации Матвеево-Курганского района 


В  целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов Администрации Матвеево-Курганского района, повышения контроля  и качества реализации полномочий в сфере культуры и спорта, руководствуюсь Уставом муниципального образования «Матвеево-Курганский район», Собрание депутатов Матвеево-Курганского района,

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об отделе культуры Администрации Матвеево-Курганского района, согласно приложению к настоящему решению.
2. Решение Собрания депутатов Матвеево-Курганского района от 28.01.2009 №296 «Об утверждении Положения об отделе культуры Администрации Матвеево-Курганского района» признать утратившим силу.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по образованию, здравоохранению, культуре, социальной защите населения Собрания депутатов Матвеево-Курганского района Штыб И.В.
Председатель собрания депутатов - глава 

Матвеево-Курганского района                                                   Н.Н. Анцев
Проект вносит

Зав. отделом культуры

И.И. Пономаренко
Приложение 
к решению Собрания депутатов
Матвеево-Курганского района 

от «___» ______ 2022 г. № _____
Положение
об отделе культуры Администрации Матвеево-Курганского района
1. Общие положения

1.1. Отдел культуры Администрации Матвеево-Курганского района (далее - Отдел) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Матвеево-Курганского района (далее - Администрация района), обеспечивающим осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в области культуры и спорта в соответствии с Уставом муниципального образования «Матвеево-Курганский район», а также отдельных государственных полномочий, переданных Администрации района федеральными и областными законами.

1.2. Полное наименование: отдел культуры Администрации Матвеево-Курганского района.

Сокращенное наименование: отдел культуры.

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Отдела: 
346970

Ростовская область, 

Матвеево-Курганский район, 

п. Матвеев Курган,

улица 1-я Пятилетка, д. 107

1.4. Организационно-правовая форма Отдела - казенное учреждение.

1.5. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, иными правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Матвеево-Курганский район» (далее - Устав района), муниципальными правовыми актами.
1.6. Имущество, необходимое для осуществления деятельности, передается Отделу в оперативное управление.
1.7. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется за счёт средств районного бюджета в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Отдел является главным распорядителем денежных средств, выделяемых финансовым отделом Администрации Матвеево-Курганского района подведомственным ему учреждениям.

1.9. Подведомственными учреждениями Отдела являются следующие юридические лица:

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» Матвеево-Курганского района (далее - МБУ ДО ДШИ);

Муниципальное учреждение «Районный дом культуры» (далее - МУ «РДК»);

Муниципальное учреждение «Районный краеведческий музей» (далее - МУ «РКМ»);

Муниципальное учреждение культуры Матвеево-Курганского района «Межпоселенческая Центральная Библиотека» (далее - МУК М-Курганского района «МЦБ»);

Муниципальное бюджетное учреждение Матвеево-Курганского района «Центр обеспечения финансово-хозяйственной деятельности учреждений  культуры» (далее МБУ МКР «Центр обеспечения ФХД УК»).

1.10. Отдел осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные учреждения во взаимодействии с территориальными органами федеральной исполнительной власти, органами исполнительной власти Ростовской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями независимо от их организационно-правовых форм.

1.11. Отдел обладает правами юридического лица, имеет печать со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки с собственной символикой, а также счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Задачи и функции отдела культуры.
2.1. Основными задачами отдела культуры являются:
2.1.1. Реализация самостоятельно и во взаимодействии с другими государственными и муниципальными органами государственной политики в сфере культуры, спорта, туризма на территории района.

2.1.2. Создание в рамках своей компетенции необходимых условий для сохранения и приумножения культурного потенциала района, реализации конституционных прав граждан на свободу всех видов творчества, участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, библиотечное обслуживание, доступ к информации и культурным ценностям.
2.1.3. Разработка в пределах своей компетенции основ в области культуры, спорта, туризма и обеспечение правовых, экономических, организационных условий и гарантий для ее реализации.

2.1.4. Поддержка талантливых, интеллектуально и физически одаренных подростков и молодежи, содействие реализации социальных проектов, образовательных и исследовательских программ, направленных на развитие научного, технического и художественного потенциала молодежи, а также их физического развития.
2.1.5. Сохранение и укрепление здоровья у всех возрастных групп населения, формирование у них потребности в физическом совершенствовании.

2.1.6. Создание условий для эффективной деятельности организаций в сфере культуры, спорта и туризма.
2.1.7. Определение целей и приоритетов в развитии на территории Матвеево-Курганского района отдельных видов культурной деятельности, спорта и туризма.
2.1.8. Создание условий для организации библиотечного обслуживания населения.

2.1.9. Создание условий для организации предоставления детям дополнительного образования в области искусства на территории района и создание условий для творческого развития личностных потребностей детей в образовании.

2.1.10. Создание условий для развития театрального, музыкального, хореографического, кинематографического и других видов искусства, народного творчества и художественной самодеятельности.

2.1.11. Создание условий для обеспечения жителей района услугами по организации досуга учреждениями культуры, спортивных организаций.

2.1.12. Создание условий для развития на территории района массовой физической культуры, спорта и туризма.

2.1.13. Представление интересов района в вопросах культуры, искусства и кино, спорта и туризма, на местном, региональном, федеральном уровнях.

2.1.14. Укрепление межнациональных культурных связей.

2.1.15. Координация деятельности подведомственных учреждений культуры и учреждения дополнительного образования детей.

2.1.16. Создание условий для проведения культурно-массовых, спортивных и физкультурно-массовых мероприятий, а также мероприятий туристической направленности.

2.2. Во исполнение определенных настоящим Положением задач отдел культуры осуществляет следующие функции:

2.2.1. Разрабатывает основные направления культурной политики в районе, анализирует состояние и вырабатывает перспективы развития сферы, вносит свои предложения для рассмотрения и принятия решений в Администрацию района и Собрание депутатов Матвеево-Курганского района.

2.2.2. Разрабатывает и реализует муниципальные программы  развития и сохранения культуры, искусства и туризма Матвеево-Курганского района;  развития физической культуры и спорта. Принимает участие в разработке и реализации областных и федеральных программ по вопросам, относящимся к компетенции Отдела культуры.

2.2.3. Оказывает содействие по сохранению и дальнейшему развитию сети учреждений культуры, спорта и иных организаций, действующих в сфере культуры, искусства и кино,  спорта и туризма.

2.2.4. Содействует развитию и совершенствованию библиотечного дела на территории Матвеево-Курганского района.
2.2.5. Обобщает практику применения законодательства в сфере культуры, спорта и туризма, разрабатывает и реализует мероприятия по совершенствованию библиотечного дела на территории Матвеево-Курганского района, оказывает методическую помощь.

2.2.6. Участвует, в пределах своей компетенции, в разработке прогнозов и программ социально-экономического развития района, а также проектов районного бюджета на соответствующий период.

2.2.7. Осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития культуры, обоснование целей и приоритетов развития отдельных видов культурной деятельности на всей территории Матвеево-Курганского района, с учетом культурного потенциала района.
2.2.8. Способствует распространению положительного опыта работы подведомственных организаций культуры и учреждений дополнительного образования детей в новых экономических условиях, оказывает им необходимую методическую помощь.

2.2.9. Разрабатывает порядок и план проведения районных культурно-массовых, спортивно-массовых, туристических, мероприятий. Участвует в разработке методических и нормативных документов, регламентирующие их организацию.

2.2.10. Способствует сохранению и развитию национальных культур малочисленных народов и этнических групп на территории Матвеево-Курганского района.

2.2.11. Организует зрелищные спортивно-массовые, туристические, культурно-массовые мероприятия различного уровня.

2.2.12. Анализирует состояние материально-технической базы подведомственных организаций культуры, учреждений дополнительного образования детей, организаций спорта, принимает меры по ее развитию и укреплению, в установленном порядке вносит предложения по планам капитальных вложений в объекты.
2.2.13. Разрабатывает, представляет к утверждению и реализует планы капитального ремонта, реконструкции и реставрации, контролирует ход и качество капитального и текущего ремонта и реставрационных работ на объектах, подведомственных организациям культуры и учреждениям дополнительного образования детей.

2.2.14. Разрабатывает и реализует, в пределах своей компетенции, меры по социальной защите работников, занятых в сфере культуры, спорта, туризма.
2.2.15. Обеспечивает в установленном порядке гастрольную и выставочную деятельность, обмен делегациями работников культуры и искусства, а также организует подготовку сборных команд района, их участие в спортивных мероприятиях Ростовской области, соревнованиях района.
2.2.16. Осуществляет координацию деятельности всех муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории Матвеево-Курганского района, и оказывает организационно-методическую помощь.

2.2.17. Оказывает содействие в изучении потребности в специалистах в области культуры, спорта, туризма и содействует в повышении их квалификации.

2.2.18. Осуществляет мероприятия по популяризации физической культуры и спорта среди различных групп населения.

2.2.19. Разрабатывает, утверждает и реализовывает календарные планы физкультурных и спортивных мероприятий района, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по реализации комплекса ГТО.

2.2.20. Присваивает спортивные разряды, в соответствии с выполнением требований Единой Всероссийской спортивной классификации, утверждённой приказом Министерства спорта Российской Федерации от 13.11.2017 №990.

2.2.21. Ведет учет и отчетность по физической культуре и спорту.
2.2.22. Вносит предложения в Администрацию Матвеево-Курганского района о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу культуры.
2.2.23. Обеспечивает своевременное рассмотрение обращений граждан и контроль за рассмотрением обращений граждан в подведомственных Отделу учреждениях по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

2.2.24. Поддерживает постоянную связь со средствами массовой информации в целях всестороннего освещения проблем и достижений, пропаганды в сфере культуры, спорта и туризма.
2.2.25. Утверждает муниципальные задания для подведомственных учреждений, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания подведомственным учреждениям.

2.2.26. Согласовывает штатные расписания подведомственных учреждений.

2.2.27. Назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных районных учреждений культуры, по согласованию с Администрацией района.

2.2.28. Рассматривает обращения граждан, а также юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

2.2.29. Осуществляет контроль за соблюдением правил оказания платных услуг подведомственными учреждениями.

2.2.30. Осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью, рациональным и эффективным использованием имущества, закрепленного за подведомственными Отделу учреждениями.

2.2.31. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере деятельности Отдела. Вносит указанные проекты и иные предложения по вопросам, относящимся к ведению Отдела, на рассмотрение в Администрацию Матвеево-Курганского района и Собрание депутатов Матвеево-Курганского района.
2.3. Отдел культуры осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством культуры Ростовской области, Министерством по физической культуре и спорту Ростовской области, отделами, секторами и подразделениями Администрации Матвеево-Курганского района, администрациями сельских поселений Матвеево-Курганского района, муниципальными учреждениями культуры и другими организациями.
2.3.1. Взаимодействует со средствами массовой информации и информирует жителей района по вопросам, отнесенным к ведению Отдела.
2.3.2. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством.

3. Права Отдела

3.1. Принимать решения в пределах своей компетенции, издаваемые в форме приказов заведующего Отделом, обязательных для исполнения работникам Отдела, муниципальным подведомственным учреждениям.

3.2. Направлять запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации, независимо от их организационно-правовых форм, с целью получения материалов, информации, необходимой для выполнения возложенных на Отдел функций.

3.3. Рассматривать в пределах своей компетенции обращения граждан и организаций и принимать по ним решения.

3.4. Привлекать на договорной основе физических и юридических лиц для оказания услуг по бухгалтерскому обслуживанию, хозяйственному обеспечению и методическому сопровождению в рамках выполняемых функций. В случае использования на указанные цели бюджетных средств, получение услуги осуществляется с учетом требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд.

3.5. Создавать комиссии, советы, рабочие группы по вопросам, входящим в сферу деятельности Отдела.

3.6. Владеть и пользоваться имуществом, предоставленным на праве оперативного управления в соответствии с договорами, заключенными с отделом имущественных и земельных отношений Администрации Матвеево-Курганского района.
3.7. Вносить на рассмотрение главы Администрации Матвеево-Курганского района, заместителя главы Администрации Матвеево-Курганского района по социальным вопросам предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

3.8. Осуществлять контроль за:

- выполнением решений, принятых Отделом;

- ходом реализации муниципальной программы «Развития культуры и туризма»;

- ходом реализации муниципальной программы «Развития физической культуры и спорта»;

- исполнением законодательства Российской Федерации и Ростовской области о культуре и спорте;

- соблюдением порядка аттестации сотрудников Отдела и работников подведомственных учреждений;

- деятельностью руководителей подведомственных учреждений в целях осуществления государственной политики в области культуры.

3.9. Участвовать в разработке правовых актов Администрации Матвеево-Курганского района и Собрания депутатов Матвеево-Курганского района в пределах своей компетенции.
3.10. Вносить на рассмотрение и утверждение Администрации Матвеево-Курганского района районные целевые программы в области культуры, спорта, туризма.

3.11. В установленном законодательством порядке приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом, административным истцом, ответчиком, административным ответчиком в суде.

3.12. Представлять интересы подведомственных учреждений культуры в органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в иных организациях в порядке, установленном действующим законодательством.
3.13. Готовить предложения Администрации Матвеево-Курганского района и Собранию депутатов Матвеево-Курганского района по финансированию учреждений культуры, подведомственных отделу культуры из средств бюджета района.
3.14. Вносить предложения по предоставлению налоговых и других льгот организациям, вкладывающим средства в развитие культуры в районе.

3.15. Разрабатывать и оказывать помощь Администрации Матвеево-Курганского района и Собранию депутатов Матвеево-Курганского района при разработке нормативных актов, регулирующих вопросы установления системы оплаты труда (тарифных ставок, выплат различного вида и др.) для работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета Матвеево-Курганского района.

3.16. Осуществлять контроль за целевым и эффективным использованием средств бюджета района подведомственными учреждениями культуры.

3.17. Организовывать и проводить конкурсы, фестивали, выставки-продажи, аукционы, конференции, семинары, соревнования, музейный и библиотечный обмен и другие мероприятия.
3.18. Готовить предложения главе Администрации Матвеево-Курганского района, заместителю главы Администрации Матвеево-Курганского района по социальным вопросам о культурном, спортивном сотрудничестве с муниципальными образованиями, регионами и городами Российской Федерации.
3.19. Осуществлять функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций культуры и учреждений дополнительного образования детей.

3.20. Осуществлять контроль за состоянием статистического, бухгалтерского учета и отчетности, за эффективностью использования и сохранностью имущества, соблюдением норм и правил охраны труда и здоровья работников, техники безопасности в подведомственных учреждениях Отделу и учреждениях дополнительного образования детей.

3.21. Запрашивать в установленном порядке у организаций и предприятий материалы, необходимые для осуществления возложенных на отдел культуры задач и функций.

3.22. Представлять кандидатуры на присвоение почетных званий, награждение работников Отдела и подведомственных учреждений отраслевыми, государственными наградами, а также самостоятельно осуществлять награждение работников культуры и спорта.

3.23. Иметь иные права в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Администрации Матвеево-Курганского района, необходимые для решения задач и выполнения функций Отдела.

4. Организация деятельности Отдела

4.1. Руководство деятельностью Отдела осуществляется на принципе единоначалия.

4.2. Отдел возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Администрации Матвеево-Курганского района.

4.3. Заведующий несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и осуществление им своих полномочий.

4.4. Заведующий Отделом подотчетен главе Администрации Матвеево-Курганского района и заместителю главы Администрации Матвеево-Курганского района по социальным вопросам.

4.5. Все документы денежного, материально-имущественного, расчетного и кредитного характера и другие документы, служащие основанием для бухгалтерских записей, подписываются заведующим Отделом.

4.6. Договоры с юридическими и физическими лицами, заключаемые в целях выполнения возложенных на Отдел функций, подписываются заведующим Отделом, в случае исполнения его обязанностей - лицом, исполняющим обязанности заведующего отделом культуры.
4.7. Структуру Отдела утверждает Собрание депутатов Матвеево-Курганского района.

Расходы на содержание Отдела согласовываются с главой Администрации Матвеево-Курганского района, заместителями главы Администрации Матвеево-Курганского района и утверждаются Собранием депутатов Матвеево-Курганского района, включаются в муниципальную программу «Развитие культуры и туризма».
4.7.1. Штатное расписание утверждается приказом Отдела, оклады и надбавки муниципальным служащим утверждены решением Собрания депутатов Матвеево-Курганского района.
4.7.2. Для работников, не являющихся муниципальными служащими, штатное расписание утверждается заведующим Отделом в пределах установленной численности штата и фонда оплаты труда.

4.8. Заведующий Отделом:

- организует работу Отдела, руководит его деятельностью;

- действует без доверенности от имени Отдела;

- представляет Отдел в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, гражданами и организациями;

- разрабатывает и вносит на рассмотрение в Администрацию Матвеево-Курганского района проекты распоряжений и постановлений относительно деятельности Отдела, иные предложения в пределах своей деятельности;

- издает в пределах своей компетенции приказы, осуществляет контроль их исполнения;
- распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, закрепленными за Отделом;

- выдает доверенности, в том числе с правом передоверия;

- назначает и освобождает от должности работников Отдела;

- в пределах утвержденного фонда оплаты труда утверждает Положение о материальном стимулировании руководителей (директоров) подведомственных учреждений и вносит в него необходимые изменения;

- утверждает должностные инструкции сотрудников, устанавливает правила внутреннего трудового распорядка в Отделе, принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительской и трудовой дисциплины;

- осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления, гражданами и организациями в пределах своей компетенции;

- утверждает уставы муниципальных учреждений, подведомственных Отделу, назначает на должность и освобождает от должности их руководителей;
- утверждает должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений;

- решает вопросы командирования работников Отдела;

- отвечает за сохранность поступающих в Отдел документов, обеспечивает соблюдение сроков их хранения, своевременную подготовку и передачу дел в архив;

- рассматривает обращения граждан, ведет прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для выполнения функций Отдела, в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением;

- решает иные вопросы в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом Матвеево-Курганского района, муниципальными правовыми актами.

4.9. Бухгалтерский учет в Отделе на основании договора осуществляется муниципальным бюджетным учреждением Матвеево-Курганского района «Центр финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры» (далее - МБУ МКР «Центр обеспечения ФХД УК»), возглавляемым директором.

4.10. В период временного отсутствия заведующего Отделом и в период его пребывания в отпуске, должностные (трудовые) обязанности заведующего Отделом исполняет сотрудник Отдела, назначенный исполняющим обязанности, на основании распоряжения Администрации Матвеево-Курганского района.
4.11. Работники Отдела являются как муниципальными служащими, на которых распространяется положения законодательства о муниципальной службе и трудовое законодательство с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе, так и немуниципальными служащими, с которыми заключаются договоры в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность Отдела

5.1. Отдел несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Отдел обеспечивает своим работникам безопасные условия труда в соответствии с законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.3. За искажение государственной отчетности, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей должностные лица Отдела несут установленную законодательством материальную, административную, дисциплинарную, уголовную ответственность.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Собрания депутатов Матвеево-Курганского района.

6.2. Реорганизация и ликвидация Отдела осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на основании решения Собрания депутатов Матвеево-Курганского района.
6.3. При реорганизации и ликвидации Отдела культуры, увольняемым работникам гарантируются права, установленные действующим законодательством. 
6.3. В случае ликвидации Отдела культуры муниципальное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, подлежит возврату собственнику.

6.5. При ликвидации Отдела документы о его деятельности передаются на хранение в архив Администрации Матвеево-Курганского района.
