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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

Ростовской области

Р Е Ш Е Н И Е

	28 июня 2012 г.
	     № 173
	п. Матвеев Курган


	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Матвеево-Курганского района от 27.04.2011 № 88 


В целях приведения нормативных правовых актов Матвеево-Курганского района в соответствие с нормативными правовыми актами Ростовской области, Собрание депутатов Матвеево-Курганского района

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Матвеево-Курганского района от 27.04.2011 № 88 «О денежном содержании Главы Матвеево-Курганского района и муниципальных служащих муниципального образования «Матвеево-Курганский район» следующие изменения:

1.1. преамбулу изложить в редакции:

«В соответствии с Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 10 декабря 2010 года № 541-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области» и признании утратившими силу отдельных положений Областного законодательства», от 9 октября 2007 года № 787 «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих».

1.2. статью 5 приложения № 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении Главе Матвеево-Курганского района ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.

В случае если Глава Матвеево-Курганского района не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.

2. В период работы, дающий право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, включаются периоды:

2.1. ежегодных оплачиваемых отпусков;

2.2. временной нетрудоспособности;

2.3. служебных командировок;

2.4. дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

2.5. другие периоды, когда за временно отсутствующим лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется средний заработок.

3. В случае если на момент прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность единовременная выплата уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

4. Удержание соответствующей части единовременной выплаты не производится, если полномочия лица, замещающего муниципальную должность, прекращены по основаниям, установленным пунктами 1, 10, 12 и 14 части 6 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5. Единовременная выплата не выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность:

5.1. в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году;

5.2. в части периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

5.3. полномочия которого прекращены по основаниям, установленным частью 6 статьи 36 (за исключением пунктов 1, 10, 12 и 14) Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

6. Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании письменного заявления Главы Матвеево-Курганского района в размере полутора должностного оклада.

Главе Матвеево-Курганского района, вступившему в должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Матвеево-Курганского района в должность.

При прекращении полномочий Главы Матвеево-Курганского района, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий. 

7. В случае прекращения отпуска по уходу за ребенком в течение календарного года выплата материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность производится в декабре текущего календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода из такого отпуска.

8. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи заявления лицом, замещающим муниципальную должность.

9. Материальная помощь не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в части:

9.1. периода отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

9.2. в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году.

10. В случае если на момент увольнения лица, замещающего муниципальную должность материальная помощь уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

11. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи Главой Матвеево-Курганского района соответствующего заявления.»

1.3. статью 7 приложения № 2 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его письменного заявления.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре  текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.

2. В период работы, дающий право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, включаются периоды:

2.1. ежегодных оплачиваемых отпусков;

2.2. временной нетрудоспособности;

2.3. служебных командировок;

2.4. дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

2.5. другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется средний заработок.

3. В случае если на момент увольнения муниципального служащего единовременная выплата уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

4. Удержание соответствующей части единовременной выплаты не производится, если муниципальный служащий увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Единовременная выплата не выплачивается муниципальным служащим:

5.1. в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году;

5.2. в части периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

5.3. уволенным с муниципальной службы по основаниям, определенным пунктами 3, 5-7, 9-11 части 1 статьи 81, пунктами 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления муниципального служащего в размере одного должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы.

7. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим в части периода:

7.1. отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

7.2. нахождения в отпуске без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году.

8. В случае если на момент увольнения муниципального служащего материальная помощь уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

9. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.»

2. Контроль за исполнением решением возложить на председателя постоянной комиссии по вопросам экономики, бюджета, финансов и муниципальной собственности Собрания депутатов Матвеево-Курганского района Попивненко Н.В. и управляющего делами Администрации Матвеево-Курганского района Мельниченко Н.Б.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Матвеево-Курганского района       Председатель Собрания депутатов района




     А.А Рудковский



                       М.П. Папа
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