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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

Ростовской области

Р Е Ш Е Н И Е

	27 марта 2015 г.
	     № 10
	п. Матвеев Курган


	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Матвеево-Курганского района от 27.04.2011

№ 88


На основании статьи 31 Устава муниципального образования «Матвеево-Курганский район»,  Собрание депутатов Матвеево-Курганского района

РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Матвеево-Курганского района от 27.04.2011 № 88 «О денежном содержании Главы Матвеево-Курганского района и муниципальных служащих муниципального образования «Матвеево-Курганский район» согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 26.03.2015.

	Председатель Собрания депутатов – глава Матвеево-Курганского района
	Н.Н. Цыбулько


	
	Приложение

к решению 
Собрания депутатов

Матвеево-Курганского района

от 27.03.2015 № 10


ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в решение Собрания депутатов Матвеево-Курганского района 

от 27.04.2011 № 88 «О денежном содержании Главы Матвеево-Курганского района и муниципальных служащих муниципального образования 
«Матвеево-Курганский район»

1. В наименовании слова «Главы Матвеево-Курганского района» заменить словами «главы Администрации Матвеево-Курганского района».


2. В подпункте 1.1 и 1.3 пункта 1 слова  «Главы Матвеево-Курганского района» заменить словами «главы Администрации Матвеево-Курганского района».


3. В подпункте 1.5 пункта 1 слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района».


4. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение 1
к решению

Собрания депутатов

Матвеево-Курганского 

района

от 27.04.2011 № 88

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании главы Администрации
Матвеево-Курганского района
Статья 1. Оплата труда главы Администрации Матвеево-Курганского района
1. Оплата труда главы Администрации Матвеево-Курганского района (далее – глава Администрации района) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат, определяемых областным законодательством.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

Статья 2. Должностной оклад главы Администрации района
1. Должностной оклад глава Администрации района устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

2. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему решению.

3. Размер должностного оклада главы Администрации района ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада главы Администрации района его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу

1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу главы Администрации района устанавливается 50 процентов должностного оклада.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу главы Администрации района за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу главы Администрации района  за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

2. Стаж муниципальной службы для назначения главе Администрации района ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)

   
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается  200 процентов должностного оклада.
Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение главы Администрации района устанавливается в размере, кратному должностному окладу по замещаемой им должности муниципальной службы, согласно приложению 3 к настоящему решению.

Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается главой Администрации района в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении главе Администрации района ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

В случае если глава Администрации района не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,25 должностного оклада, установленного на момент начисления.

Материальная помощь начисляется на основании распоряжения Администрации района до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал – до 10 декабря.

Материальная помощь за I, II, III кварталы выплачивается не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале – не позднее 25 декабря учетного периода.

Главе Администрации района выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.  
3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи главой Администрации района соответствующего заявления.
Статья 9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Главе Администрации района могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) в пределах установленного фонда оплаты труда Администрации Матвеево-Курганского района.

2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.

3. Максимальный размер премий - не более 2,4 должностного оклада (в расчете на год).

4. Порядок и условия выплаты премий главе Администрации района определяются согласно приложению 5 к настоящему решению.
Статья 10. Планирование средств на оплату труда главы Администрации района
1. Финансирование расходов на оплату труда главы Администрации района осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. При формировании фонда оплаты труда главы Администрации района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере шести должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере  трех и шести десятых должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере двадцати четырех должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати четырех и пяти десятых должностного оклада;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере  шести должностных окладов;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере трех должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда главы Администрации района изъятию не подлежит и может быть направлена по решению главы Администрации района на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.».


5. В приложении № 2:


5.1. В пункте 2 статьи 2 слова «Главой Матвеево-Курганского района» заменить словами «главой Администрации Матвеево-Курганского района».


5.2. В пункте 2 статьи 4 слова «Главой Матвеево-Курганского района» заменить словами «главой Администрации Матвеево-Курганского района».


5.3. В статье 6 слова «Главой Матвеево-Курганского района» заменить словами «главой Администрации Матвеево-Курганского района».


5.4. Пункт 3 статьи 8 изложить в редакции:


«3. Максимальный размер премий – не более 2,4 должностного оклада (в расчете на год).».

5.5. В статье 9:

- в пункте 3 слова «Глава Матвеево-Курганского района» заменить словами «глава Администрации Матвеево-Курганского района»;

- в пункте 4 слова «Главы Матвеево-Курганского района» заменить словами «главы Администрации Матвеево-Курганского района».

6. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:  


	
	«Приложение 3

к решению 

Собрания депутатов

Матвеево-Курганского района

от 27.04.2011 № 88


ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов главы Администрации Матвеево-Курганского района и муниципальных служащих муниципального  образования  «Матвеево-Курганский район»  и размеров ежемесячного денежного поощрения главы Администрации  Матвеево-Курганского района и муниципальных служащих муниципального  образования  «Матвеево-Курганский район»

	№ 
п/п
	Наименование    
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов главы Администрации Матвеево-Курганского района и муниципальных служащих
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров 

ежемесячного денежного   
поощрения главы Администрации Матвеево-Курганского района и муниципальных служащих

(должностных окладов)

	1. 
	Глава Администрации Матвеево-Курганского района     
	3,31
	2,04

	2. 
	Заместитель главы  
Администрации Матвеево-Курганского района         
	2,38
	1,0

	3. 
	Управляющий делами Администрации Матвеево-Курганского района         
	2,21
	1,0

	4. 
	Начальник отдела   
(службы), заведующий отделом        
(службой)          
	1,89
	0,3

	5. 
	Заведующий сектором
(начальник сектора)
	1,68
	0,29

	6. 
	Главный специалист 
	1,47
	0,26

	7. 
	Ведущий специалист 
	1,47
	0,26

	8. 
	Специалист первой  
категории          
	1,21
	0,26

	9. 
	Специалист второй  
категории          
	1,07
	0,28

	10.
	Специалист         
	0,86
	0,31
	».



7. В приложении № 5:


7.1. В наименовании слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района».


7.2. В пункте 1 статьи 1 слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района».


7.3. В статье 2:


- в пункте 1 слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района»;


- в абзаце втором пункта 3 слова  «Глава Матвеево-Курганского района» заменить словами «глава Администрации Матвеево-Курганского района»;

- в пункте 5 слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района» и слова «Глава Матвеево-Курганского района» заменить словами «глава Администрации Матвеево-Курганского района».

7.4. В статье 3:

- в пункте 2 слова «Главой Матвеево-Курганского района» заменить словами «главой Администрации Матвеево-Курганского района»;

- в пункте 3 слова «Главой Матвеево-Курганского района» заменить словами «главой Администрации Матвеево-Курганского района» и слова «Главы Матвеево-Курганского района» заменить словами «главы Администрации Матвеево-Курганского района».

7.5. В наименовании приложения к Порядку выплаты Главе Матвеево-Курганского района и муниципальным служащим муниципального образования «Матвеево-Курганский район» премий за выполнение особо важных и сложных заданий» слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района».

8. В приложении № 6:


8.1. В наименовании слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района».


8.2. В пункте 1 статьи 1 слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района».


8.3. В статье 2:

- в пункте 1 слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района»;


- в  абзаце втором пункта 3 слова «Глава Матвеево-Курганского района» заменить словами «глава Администрации Матвеево-Курганского района»;

- в пункте 4 слова «Специалист по кадровой работе» заменить словами «Сектор по вопросам муниципальной службы и кадров».

8.4. В пункте 5:

- слова «Главе Матвеево-Курганского района» заменить словами «главе Администрации Матвеево-Курганского района»;

- слова «Глава Матвеево-Курганского района» заменить словами «глава Администрации Матвеево-Курганского района».

8.5. В статье 3:

8.5.1. В пункте 2 слова «Главой Матвеево-Курганского района» заменить словами «главой Администрации Матвеево-Курганского района»;


8.5.2. В пункте 3:

- слова «Главой Матвеево-Курганского района» заменить словами «главой Администрации Матвеево-Курганского района»;

- слова «Главы Матвеево-Курганского района» заменить словами «главы Администрации Матвеево-Курганского района».
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